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                          บริษัท เวลเมดคิ จ ำกัด 

                            เลขท่ี 31  ถนนสีหบรุานกิุจ 4  แขวงมีนบรุี  เขตมีนบรุี กรุงเทพฯ  10510 

                            โทร.0-2096-2678 ,099-3866996  Email : info@welmedic.org  

 
ใบสมัครงานพนักงาน 

 

                                                             
ชื่อ-สกุล................................................................................ ต ำแหน่งที่ต้องกำรสมัคร……………………………………….  
รำยได้ที่ต้องกำร....................................บำท/เดือน  
วัน/เดือน/ปีเกิด...................................อำยุ..............ปี...........เดือน ส่วนสูง...............ซ.ม  น  ำหนัก.............. ก.ก.   
เชื อชำติ....................สัญชำติ...................ศำสนำ................. มีพ่ีน้องทั งหมด............คน  เป็นบุตรคนที่............... 
เลขที่บัตรประชำชน...............................................วันที่ออกบัตร...................................วันหมดอำยุ..........................
ภูมิล ำเนำเดิมจังหวัด.................................เบอร์โทรที่ติดต่อได้สะดวก...................................... Line ID…………………….. 
ที่อยู่ตำมบัตรประชำชน................................................................................................................................... ................. 
ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้.................................................................. ................................................................................... 
สถำนภำพ   โสด        สมรส       หม้ำย       แยกกันอยู ่            หย่ำ 
มีบุตร .......................  คน   
บิดำชื่อ..................................................   อำยุ..................ป ี        ยังมีชีวิต        เสียชีวิตแล้ว 
มำรดำชื่อ.................................................. อำยุ..................ปี        ยังมีชีวิต        เสียชีวิตแล้ว 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 
 

ชื่อ-สกุล สถานที่ท างาน /ความสัมพันธ์ เบอร์โทร 
   
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด (เป็นตัวเลือกพอเลือกแล้วกรอกรายละเอียด) 
     ชั นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ชั นมัธยมศึกษำปีที่ 6    ปริญญำตรี    ปริญญำโท 
4. เคยอบรมหลักสูตร 
4.1  หลักสูตร..........................................................  สถำบัน ..............................................  ปี  พ.ศ................ 
4.2  หลักสูตร......................................... .................  สถำบัน ..............................................  ปี  พ.ศ................ 
 

ความสามารถด้านภาษา 
ภำษำอังกฤษ  ฟัง...........................   พูด...........................    อ่ำน...........................  เขียน...........................  

                        เป็นตัวเลือก ดีเยี่ยม ปำนกลำง ไม่ได้เลย 
 

ประวัติการท างาน 
1. บริษัท............................................................................................................................................................... 
เงินเดือนที่ได้รับ..........................................  บำท / เดือน     ระยะเวลำ กำรท ำงำน.........................ปี 
สำเหตุที่ออกจำกงำน............................................................................................. ............................................... 
2. บริษัท............................................................................................................................................................... 
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เงินเดือนที่ได้รับ..........................................  บำท / เดือน     ระยะเวลำ กำรท ำงำน.........................ปี 
สำเหตุที่ออกจำกงำน........................................... ................................................................................................. 
 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวที่ให้ไว้ทั งหมดในใบสมัครนี เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกหลังจำกบริษัท เวลเมดิค จ ำกัด ได้จ้ำง

ท่ำนเข้ำมำท ำงำนแล้วปรำกฎในภำยหลังว่ำข้อควำมในใบสมัคร เอกสำรที่น ำมำแสดง หรือรำยละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นควำมจริง บริษัทฯ 
มีสิทธิที่จะเลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำได้ โดยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชยหรือค่ำเสียหำยใดๆ ทั งสิ น 

ข้ำพเจ้ำขอยืนยันและรับรองว่ำข้ำพเจ้ำไม่เคยมีประวัติอำชญำกรรมใดๆ และไม่เคยต้องโทษในคดีอำญำ ข้ำพเจ้ำยินยอมให้บริษัทฯ 
ตรวจสอบประวัติของข้ำพเจ้ำกับกองทะเบียนประวัติอำชญำกรรมส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประวัติกำรท ำงำนจำกบริษัทที่ข้พเจ้ำเคย
ได้ร่วมงำน หรือสถำบันกำรศึกษำที่ข้ำพเจ้ำส ำเร็จกำรศึกษำ 

ข้ำพเจ้ำสมัครใจ และยินยอมให้รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำตำมที่ให้ไว้ในใบสมัครงำน พร้อมเอกสำรประกอบ              
อันระบุถึงตัวตนของข้ำพเจ้ำ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำว่ำจ้ำง รวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำตลอดอำยุกำรจ้ำงบน
พื นฐำนของนโยบำย ข้อก ำหนด และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยโดยชอบ และจะให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับบริษัทฯ ในกำรตรวจสอบ
ประวัติของข้ำพเจ้ำต่อเจ้ำหน้ำที่ปกครองของรัฐและนำยจ้ำงเก่ำ 

ข้ำพเจ้ำของรับรองว่ำ ข้อมูล และรำยละเอียดต่ำงๆ ที่ข้ำพเจ้ำยืนยัน รับรอง หรือได้ร ะบุไว้ในใบสมัครทั งหมดนี  เป็นควำมจริง             
ทุกประกำร และเข้ำใจเป็นอย่ำงดีว่ำหำกในภำยหลังพบว่ำรำยละเอียดและข้อมูลต่ำงๆ ในใบสมัครงำนนี  และหรือ เอกสำรที่น ำมำ
แสดงหรือให้ไว้ไม่เป็นควำมจริง รวมทั งหำกพบว่ำข้ำพเจ้ำมีประวัติไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่งำนที่รับเข้ำท ำงำน และหรือ มีกำร
ผิดบังหรือให้ข้อควำมที่ไม่ตรงกับควำมเป็นจริงทั งในใบสมัครนี และในขณะสัมภำษณ์ จะท ำให้ข้ำพเจ้ำหมดสิทธิ์ในกำรได้รับกำร
พิจำรณำเข้ำเป็นพนักงำนของบริษัทฯ หรือถูกให้พ้นจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทฯ ภำยหลังที่หำกพบว่ำผลกำรตรวจสุขภำพ
ร่ำงกำยก่อนเข้ำท ำงำนของข้ำพเจ้ำไม่ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

 

ลงช่ือผู้สมัคร  

      (                                                                      )  

วันที่ ………./………./……… 
 

 
 

 
 


